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XIV Programa de PROMOCIÓN SOCIAL internacional

1 PRESENTACIÓN:
Antes de presentarte la información concreta sobre el Campo de Trabajo en Huancavelica, nos gustaría darte a conocer el PROGRAMA global de voluntariado Huancavelica al Sur. Este programa de voluntariado tiene tres ámbitos de actuación:

· Programa Anual Huancavelica: gracias al estudio de campo realizado en el Campo de Trabajo de Huancavelica, y a diversas aportaciones –materiales y económicas- conseguidas, vamos subvencionando y apadrinando durante todo el año diversas actuaciones en Huancavelica a través de entidades locales de total confianza.

· Programa “Huancavelica al Sur”: da continuidad a las acciones de voluntariado durante el curso académico, llevando a cabo tareas de solidaridad en nuestra ciudad. A la vez que hacemos un seguimiento de la ejecución de los proyectos del Programa Anual, y preparamos el campo de trabajo. 
· Campo de trabajo en Huancavelica (Perú) durante el verano, que describimos más detalladamente en este dossier.

HUANCAVELICA al SUR
la continuidad: SI NO ESTÁS AQUÍ, TAMPOCO LO VIVIRÁS ALLÍ
Como ves, este Proyecto de Voluntariado no se reduce a un Campo de Trabajo durante el verano, sino que este Campo de Trabajo es la culminación de un amplio Programa de voluntariado local que abarca el curso académico. Con “Huancavelica al sur” damos continuidad a lo largo del año a la labor de solidaridad. Así,  llevamos aquí a cabo tareas con personas desfavorecidas -similares a las de Huancavelica-, y con ello, también, preparamos el Campo de Trabajo en Perú y desarrollamos tareas de sensibilización y formación de los voluntarios. 

Todos hemos oído hablar mucho de solidaridad y de voluntariado, de problemas en nuestra ciudad, barrio o más allá; también en países subdesarrollados. Problemas en los que todos podemos hacer algo para solucionarlos. Y podemos hacerlo de dos modos: con acciones aisladas de solidaridad que se despiertan ante situaciones puntuales, y esto es ya es algo; o bien dando continuidad a la acción en el tiempo y en la vida personal, más allá de la mera gesta puntual. Esto último es a lo que te animamos.
Por ello, con Huancavelica al Sur, te invitamos a participar en un proyecto que da continuidad a la solidaridad con un estilo concreto, contribuyendo con tu esfuerzo individual y de equipo, para llevar ayuda y felicidad a muchas personas. Primero comenzando por lo de “aquí y ahora”, para así abarcar primero los problemas locales antes de abordar aquellos conflictos que sobrepasan nuestras fronteras. Con ese trabajo por lo de aquí de alguna manera ya contribuimos a cambiar otras situaciones de Perú o el mundo. Y después con los de “allí”, participando en acciones de cooperación en otras partes del mundo. 

Por ello este proyecto lo hemos denominado Huancavelica al Sur, porque resume nuestras intenciones: con las acciones solidarias que realizamos desde el sur, Andalucía, con las personas de nuestro entorno o preparando el próximo Campo de Trabajo en Huancavelica situado al sur de Perú, contribuimos de un modo directo con el desarrollo de las personas de nuestro entorno y de las gentes de esa zona del  Perú, Huancavelica, al sur del continente americano.

Algunas de las tareas que realizamos “aquí” son: Rehabilitación de Viviendas; Noche solidaria; Socioeducativo; Visitas a personas o  familias necesitadas (en casa particulares, hospitales, etc.); Estudio Solidario; Semana de la Solidaridad; Una sonrisa por Navidad (Campaña Navidad de alimentos en colegios, Almuerzo solidario de Navidad, Reparto de ropa y alimentos de la campaña, Reyes Solidarios); Catequesis de Comunión; Participación en el Congreso UNIV en el Foro de Iniciativas Sociales (fase local e Internacional –Roma-); Participación y colaboración en la organización del Congreso Jóvenes con Valores; Apadrinamiento Becas escolares y  para el Comedor benéfico en Huancavelica; Cena Solidaria Huancavelica; Conseguir recursos para Huancavelica y diversas tareas de preparación del Campo de Trabajo (preparación de los contenidos, petición de recursos económicos, búsqueda de patrocinadores y colaboradores, mantenimiento de la página Web, etc.).

Por ello, si estás pensando en “embarcarte” en el proyecto Huancavelica, te animamos a que comiences ya, ahora, a realizar tareas de voluntariado en tu ciudad.

¿Si no eres tú... entonces quién? Te esperamos
2  ENTIDADES  ORGANIZADORAS:

Cooperación Internacional ONG  www.ciong.org / www.juventudsolidaria.org
Cooperación Internacional ONG es una organización española sin ánimo de lucro, que trabaja desde 1993 "por una juventud solidaria". Desde una concepción cristiana del hombre, nuestro objetivo principal es promover el voluntariado y la participación social de los jóvenes en la ayuda a los más necesitados, mediante un compromiso estable de servicio y con una mentalidad abierta que sea capaz de enseñar y aprender de los demás. En Cooperación Internacional ONG sabemos que "una actitud solidaria de los jóvenes de hoy construirá una sociedad mejor en el futuro".

Gracias a este empeño son muchos los jóvenes que, año tras año, se comprometen en la ayuda a los más necesitados. Este trabajo tiene dos efectos importantes:

· La juventud se hace más solidaria, está más informada, es abierta, responsable y está más comprometida.

· Crecen exponencialmente las ayudas que reciben las personas necesitadas de modo que se hace mucho mayor la base de personas interesadas en que su situación cambie.

Para lograr nuestro objetivo trabajamos desde varias líneas de actuación:

· SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS JÓVENES: Informamos a los jóvenes sobre injusticias sociales que existen y sobre las que es necesario actuar. Aportamos los recursos necesarios para que tengan una mentalidad abierta de ayuda a los demás y sean capaces de llevarla a cabo. 

· VOLUNTARIADO: Buscamos la participación de los jóvenes y el contacto directo con los más necesitados.

· COOPERACIÓN AL DESARROLLO: Promovemos el fortalecimiento institucional, el codesarrollo, la educación y la capacitación laboral en las comunidades locales como herramientas básicas para salir de la pobreza.

· INMIGRACIÓN: Desarrollamos programas que inciden de manera directa en una mejor integración, formación cultural y capacitación laboral.

· RSC Y EVENTOS: Colaboramos con empresas y particulares para involucrar al conjunto de la sociedad en la promoción de una juventud solidaria.

En este sentido, además de los programas de acción social que se desarrollan en el ámbito local, Cooperación Internacional pretende crear nuevos cauces de participación solidaria para los jóvenes co-organizando distintos proyectos de cooperación al desarrollo y voluntariado internacional en países de Sudamérica, Centroamérica, África, Caribe y Oriente Medio. Actualmente C.I. cuenta con 17 proyectos fuera de España con la participación de más de 500 voluntarios. 
Entre ellos se encuentra el Programa. Promoción Social Internacional Campo de Trabajo Huancavelica, que Cooperación Internacional organiza en coordinación con la Agrupación de Voluntarios del Colegio Mayor Almonte, con sede en Sevilla, y con otras agrupaciones de Andalucía occidental y Extremadura.

Gracias al esfuerzo y la colaboración de socios, voluntarios particulares, entidades públicas y privadas, la sociedad cuenta cada año con:
· Más de 120 proyectos de sensibilización y voluntariado.

· Material educativo distribuido en 3.500 colegios.

· 4.500 voluntarios en campañas especiales.

· 800 jóvenes en actividades estables de voluntariado.

· Más de 30.000 inmigrantes atendidos.

· 47.600 beneficiarios directos en proyectos de Cooperación al Desarrollo.

· 168 agrupaciones solidarias.

· 300 empresas colaboradoras.

Cooperación Internacional ONG es miembro de:  

· La Coordinadora Española de ONG para el Desarrollo (CONGDE)

· Federación de ONG de Desarrollo de la Comunidad de Madrid (FONGDCAM)

· Federación de Voluntarios de la Comunidad de Madrid (FEVOCAM)

· Fundador de la Red ICNET (Organización Internacional de Juventud reconocida por la Unión Europea)

· Red Euro-Árabe de Desarrollo e Integración (READI) 

Informe de Transparencia de la Fundación Lealtad: La Fundación Lealtad ha analizado, de nuevo, a Cooperación Internacional ONG para la "Guía de la Transparencia y Buenas Prácticas de las ONG"; control al que se ha sometido voluntariamente. Una vez efectuado este estudio, Cooperación Internacional ONG se encuentra entre las ONG que cumplen todos los Principios de Transparencia y Buenas Prácticas analizados.

Direcciones: 

· Área Territorial Andalucía Occidental  y Extremadura: Salmedina, 3. 41012 Sevilla. Tel. 95 462 67 15. e-mail: sevilla@ciong.org
· Sede central de Cooperación Internacional ONG: Núñez Morgado, 3, 3º. 28036 Madrid. Tel. 91 435 68 07. e-mail: proyectos@ciong.org
· Página WEB: www.ciong.org / www.juventudsolidaria.org
(Más datos de C.I. ONG al final de este dosier)
El Club Universitario Almonte
El Club Universitario Almonte promueve actividades para los estudiantes universitarios y de último curso de bachillerato. Esas actividades están organizadas pensando que estos años de estudio son un periodo decisivo en la formación personal, y un momento óptimo para forjar muchas amistades, desarrollar aptitudes y aficiones, ampliar intereses individuales y fomentar la preocupación por los problemas humanos más urgentes.
 Es a través de un ambiente de estudio y trabajo intensos, de una convivencia abierta a todos y con actividades de formación humana y cristiana –cuya dirección espiritual está encomendada al Opus Dei, Prelatura personal de la Iglesia Católica– como procuramos impulsar y mejorar la tarea profesional y humana de cada uno, abriendo horizontes a un futuro que nosotros mismos hemos de construir. Por eso, las actividades del Club Universitario Almonte, en un clima de libertad y de compromiso personal, constituyen una experiencia muy enriquecedora en estos años de formación universitaria.

Dirección: 
Paseo de la Palmera nº49. 41013 Sevilla. Tel. 95 62 16 11. 



e-mail: clubuniversitarioalmonte@gmail.com

Campo de Trabajo en Huancavelica (Perú)

3 LUGAR DE REALIZACIÓN 
Uno de los 24 Departamentos en los que se divide Perú es el de Huancavelica. Este Departamento a su vez se subdivide en 7 Provincias, llamándose también una de ellas Huancavelica. La capital de la provincia de Huancavelica también se llama Huancavelica, que a su vez es también capital del Departamento. Es en esa capital y sus alrededores donde desarrollamos las tareas del campo de trabajo. Se encuentra encerrada entre altas montañas, que le sirven de abrigo natural, a una considerable altura: 3.676 msnm.
Ver más datos al final de este dosier, y que es resumen de un dosier más amplio, que se proporciona al que lo quiera.
4 FECHAS, DURACIÓN Y COSTE
La decimotercera edición del Campo de Trabajo se desarrollará del 5 al 30 de julio de 2012. Este programa se desarrolla desde 1999.
La cuota aportada por cada cooperante supone menos de la mitad del coste real de la actividad. Cooperación Internacional ONG, para facilitar que el dinero no sea un factor limitante, se hace cargo del resto del importe. Para ello acude a la subvención de diversos patrocinadores y colaboradores. Estos donan dinero para los fines concretos y específicos que se propone este Campo de Trabajo. 

Para que se cumplan los fines de la esta actividad -y para los que hemos recibido esos donativos-, se requiere que cada asistente, con su responsabilidad personal, se comprometa a colaborar en la totalidad de los objetivos que se propone este campo de trabajo: tanto en las diversas acciones sociales, como en el planteamiento, contenidos y horarios de la convivencia; que van dirigidos, además de para las importantes acciones sociales que llevamos a cabo, específicamente a la mejora humana y espiritual de los voluntarios asistentes. 

Se establece, por tanto, una cuota mínima de inscripción de 1.100 euros, abierta a una contribución más elevada, según las posibilidades de cada uno.
PARTICIPANTES

Cooperación Internacional ONG, en su Área Territorial de Andalucía Occidental y Extremadura, cuenta con numerosas Agrupaciones de Voluntariado en diversas Asociaciones y Clubes Universitarios. Los asistentes serán seleccionados entre los candidatos que presenten esas Asociaciones y Clubes. Principalmente entre los que habitualmente participen en actividades solidarias durante el  año.  Los voluntarios deberán ser de bachillerato o estudiantes universitarios.
Para asegurar la consecución de los objetivos se ha limitado la asistencia por parte de España a 18 personas. La participación prevista es la siguiente:

De España:
-Responsables por parte de Cooperación Internacional ONG: 4


-Voluntarios de agrupaciones de Cooperación Internacional ONG: 14
De Perú:
-Contraparte local, voluntarios Locales: 8

Los interesados deberán primero rellenar  el “Cuestionario de pre-inscripción”. Después mantener una entrevista personal con el responsable del proyecto de Cooperación Internacional ONG, para comprobar la preparación y capacitación para las actividades a desarrollar, y su adecuación a los objetivos de esta convivencia. Después deben rellenar la “Ficha de inscripción". Una vez confirmada la solicitud deben abonar el pago cuanto antes, y en cualquier caso antes del 15 de junio. Para la selección se tendrán en cuenta, además de otros ya mencionados, los siguientes aspectos: 
· la motivación e identificación con los objetivos marcados para esta convivencia, y  qué les lleva a participar en este tipo de proyectos;
· su capacidad de trabajo y compromiso, de adecuarse a los horarios y encargos, estilo, etc., de la convivencia.
· la capacidad de integración en equipos humanos de trabajo; y de superar las dificultades de la localización: frío, altura, viajes, etc.

· su grado de sensibilidad frente a los problemas de marginación y exclusión social; 
· la tolerancia para acoger sin prejuicios, y el respeto por la intimidad, creencias y costumbres.

Los inscritos al Campo de Trabajo deben participar en una convivencia previa de uno o dos días, y en sesiones de trabajo durante el mes de junio (normalmente en fines de semana en Sevilla), para poder preparar con detalle el desarrollo del programa en Huancavelica. 

5 ACTIVIDADES PLANIFICADAS

A partir del conocimiento de la realidad social, cultural y económica de la zona, tratamos de utilizar procedimientos sencillos y de fácil adaptación. Evitando, así, transferir sofisticadas técnicas de trabajo o de desarrollo educativo y social, que pueden ser de uso corriente en nuestro país, pero que no serían motor de desarrollo en Huancavelica. En todas las actividades se pone como condición que los beneficiarios se impliquen y participen directamente, con su colaboración personal.
El material necesario será adquirido en Huancavelica con objeto de favorecer la economía local, y de ahorrar los gastos que su transporte ocasionaría.
5.1 Construcción y rehabilitación de viviendas
Los voluntarios trabajarán en la construcción de viviendas sencillas o en la rehabilitación de hogares, de familias sin recursos. Las labores se realizan con ayuda de un maestro de obras local.
Las tareas de rehabilitación conllevan, por parte de los voluntarios, excavación del terreno; transporte de los materiales; fabricación de hormigón; colocación de ladrillos, ventanas, puertas, vigas de madera y techo metálico de chapa ondulada; instalaciones sencillas de agua y electricidad, etc.

5.2 Actividades educativas y de tiempo libre con niños

Se centran en el Club Internacional Quinuales, en el que participan cada año alrededor de 180 chavales en dos turnos. Este Club lo ponemos en marcha durante nuestra estancia, si bien seguimos trabajando en la formación de voluntarios locales que le den continuidad durante el resto del año.

En este Club se desarrollarán las siguientes acciones educativas:
· Clases de lengua, matemáticas, historia y geografía.
· Catequesis y charlas de educación en valores humanos.
· Actividades recreativas y deportivas.
· Campaña de higiene básica.
5.3 Tareas de promoción en comunidades andinas
Realizamos varias visitas a comunidades andinas para estudiar su situación y necesidades. Posteriormente pasamos, en algunas de ellas, uno o más días de convivencia, repartiendo material de primera necesidad (mantas, comida, material escolar, etc.), y organizando actividades de promoción social. Hemos visitado en ediciones anteriores las comunidades de Yauli (3.390 msnm), Astobamba (4.000 msnm), Pucapampa (4.100 msnm), Choclococha (5.000 msnm), Vista alegre-Huando (3.000 msnm) y Ñuñungallocc (3.100 msnm)
5.4 Actividades de apoyo a la infancia, a la mujer y a sectores marginales
· Dos acciones de ayuda, festival y reparto de golosinas, ropas y mantas en el orfanato “Aldea Infantil San Francisco de Asís”.

· Ayuda y colaboración muy frecuente en el Comedor Benéfico “La Providencia”, que reparte diariamente 700 raciones de comida sencilla para niños.

· Dos visitas a presos de la cárcel, de la prisión menor de Huancavelica, para hacerles un rato de compañía y una donación de medicinas.

· Numerosas visitas de reparto de ropa nueva a familias necesitadas, además de hacerles un rato de compañía. La ropa es donada en España por empresas textiles.

· Distribución de alimentos y material de limpieza, en colaboración con el Centro de Promoción de la Mujer “Carmen Escrivá”, entre las familias más necesitadas. 
· Acompañar a los ancianos del asilo Sta. Teresa Jornet.
5.5 Actividades de sensibilización y formación de los propios voluntarios

Además de la preparación previa, con el Programa local “Huancavelica al sur”, y la preparación próxima en el mes de junio, durante la actividad se tendrán todos los días sesiones de trabajo para reparto y evaluación de tareas, así como un plan de formación de voluntariado sobre valores humanos y cristianos.

6 BENEFICIARIOS DIRECTOS:

En primer lugar los propios voluntarios, y con ellos de modo directo, a través de las actividades anteriormente descritas, 350 niños, 140 mayores, y de modo indirecto, 250 familias (datos del verano 2011).

7 PATROCINADORES Y COLABORADORES:

La realización de este  Programa es posible gracias a la ayuda que nos prestan, entre otras, las siguientes entidades en Perú:

· Club Juvenil Saeta (Lima)

· Ayuntamiento de Huancavelica

· Obispado de Huancavelica

· Cáritas Huancavelica

· Seminarios Mayor y Menor de Huancavelica

· Instituto Santa Rosa de Lima.
· Hermanas Hijas de Santa María del Sagrado Corazón de Jesús

· Presidentes de las comunidades andinas de Astobamba. Sra. Felícita

· Angélica Huarcayo Gerónimo (profesora de Astobamba) 

 Y gracias a la aportación económica o material que hacen –muchas veces de modo anónimo– particulares, empresas y entidades diversas, a través de Cooperación Internacional ONG y sus diversas Agrupaciones. Mencionamos algunas de las que han colaborado en la pasada edición:
· Aportaciones particulares de 43 familias.
· Colegio de Fomento Tabladilla (Sevilla).
· Participantes y patrocinadores en la 7ª Cena Benéfica del Colegio Tabladilla (Sevilla).
· Cajasol

· Textil Distribuidora, S.A. (Tedisa)

· Aportación de medicinas Farmacia Puerta de la Carne (Sevilla).
· Aportación de material médico Farmacia
8 ANEXO I: más datos sobre HUANCAVELICA
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

Ubicación y Geografía: 

El Departamento de Huancavelica comprende un territorio de 22.131,47 Km2 y está situado en plena sierra sur-central de Perú, en el denominado trapecio andino. Limita al Norte con el departamento de Junín, al Este con el departamento de Ayacucho, al Oeste con los departamentos de Lima e Ica y por el Sur con Ayacucho e Ica. 
Las grandes poblaciones de encuentran entre los 3.000 y 3.700 metros sobre el nivel del mar (msnm). El relieve accidentado, y el no tener apenas carreteras asfaltadas, dificultan mucho las comunicaciones entre ellas.

El departamento se divide políticamente en 7 provincias (y a su vez cada provincia se divide en Distritos, habiendo un total de 94 distritos). Los nombres de las provincias son Huancavelica (capital), Tayacaja, Churcampa, Acobamba, Huaytará, Angaraes y Castrovirreyna. 
Población: 
El departamento de Huancavelica tiene una población de unas 440.000 personas. El 70% de la misma vive en las zonas rurales. El 56% son jóvenes menores de 19 años. El 60,3% de la población mayor de cinco años tiene como lengua materna al quechua. Las familias suelen ser numerosas, de entre 5 y 10 hijos (6,5 hijos por mujer de promedio).
La Comunidad Campesina sigue siendo la organización social fundamental en el sector rural. 563 Comunidades Campesinas ocupan un territorio comunal de 1.326.862 Has., que constituyen el 60% de la superficie departamental. 

Recursos:
Las familias cultivan la tierra –principalmente la papa, el maíz y el trigo–, que parcelan en pequeños minifundios y explotan para su propio consumo. La ganadería –alpacas, llamas, cuy, etc.– es paupérrima por falta de pastos adecuados. La inmensa riqueza que guarda en sus tierras la hacen importante en cuanto a explotación y recursos mineros: cobre, plata y plomo. Aun así, Huancavelica es el penúltimo departamento en cuanto a depresión económica y social del país. 
Los índices de pobreza y miseria se expresan en los siguientes indicadores: 

· El 90% de la población vive en situación precaria con una economía de subsistencia. 

· Tiene una población económicamente activa de tan sólo el 25%.

· El 85% de las familias campesinas desarrolla una actividad agropecuaria que genera insuficientes ingresos.

· La formación en las escuelas es muy baja y el absentismo escolar es del 20%.

· La tasa de analfabetismo de la población de 15 o más años es del 35% en hombres y 48% en mujeres.

· Hay aproximadamente un médico por cada 15.000 habitantes.

· El 72% de la población entre 6 y 10 años se encuentra con un primer o segundo grado de desnutrición crónica, lo que inevitablemente ocasiona en muchos casos daños físicos y mentales irreparables. 

· De cada 1.000 niños que nacen, mueren 107 antes de 1 año de edad. 

· El 88% de la población no tiene agua. El 93% vive sin desagües y el 81% sin flujo eléctrico. 

· El 30% de viviendas son precarias. El 18% vive en condiciones de hacinamiento. 

En resumen: el 83% de la población vive en la pobreza. De ellos el  52% en condiciones de pobreza total y en el 41% la pobreza es extrema. 

CIUDAD DE HUANCAVELICA

La ciudad de Huancavelica es la capital del Departamento y de la provincia que llevan ese mismo nombre. En esa zona y los alrededores desarrollaremos las tareas de voluntariado durante el Campo de Trabajo.
Ubicación y Geografía: 

Se encuentra encerrada entre altas montañas que le sirven de abrigo natural a una considerable altura: 3.676 msnm, y  limitando con las siguientes provincias del Departamento: al Norte con Tayacaja, al Sur con Huaytará y Angares, al Oeste con Castrovirreyna y al Este con Acobamba. Existen varias rutas de acceso, nosotros utilizaremos las siguientes: 
· Viaje de ida: Lima-Huancayo recorriendo 300 Km. por carretera en microbús en unas 6 horas (pasando por el puerto de Ticlio, que,  con 4.818 msnm, es el segundo por carretera más alto del mundo). En Huancayo hay dos posibilidades: tomar el tren Huancayo-Huancavelica (que se conoce como el “Tren Macho”): 128 Km.: entre 4 y 5 horas aproximadamente; o continuar por carretera con el microbús. 

Cabe la posibilidad de desviarnos con el microbús hacia la pre selva en la zona de San Ramón.
· Viaje de vuelta: Lima a Huancavelica por carretera (vía Huancayo) 457 Km. con una duración de 12 horas en microbús. 
Clima: 

Predomina el frío soportable, con amplia oscilación entre el día y la noche, y entre el sol y la sombra. La temperatura media anual máxima es 16,2 ºC y la mínima 2,3 ºC. Su temperatura promedio anual es de 10 ºC.

Durante el año se distinguen épocas diversas; así hay una bien definida de “estación de lluvias” (noviembre a abril); una época intermedia al inicio de las lluvias en septiembre y al final de las lluvias de mayo; y una “estación seca” (junio a septiembre). Las variaciones en cuanto a las precipitaciones, ocurren no sólo a lo largo del año, sino también entre los años, ya que pueden presentarse años con condiciones secas, intermedias y lluviosas.
Historia: 

El mercurio, hasta entonces procedente en su mayoría de España y Alemania, con elevados costes, era necesario a su vez para la explotación de la plata procedente de Potosí. En el virreinato se descubren las minas de azogue (mercurio) de Santa Bárbara, en el llamado Cerro Rico de Oropesa, cerca de la actual ciudad de Huancavelica, y con ello el destino de la zona cambia radicalmente, convirtiéndose en uno de los más famosos centros mineros de su tiempo. Llegó a ser la segunda más importante mina del continente americano, después de las minas de Potosí en Bolivia. Tal fue su apogeo que el virrey Teodoro la Croix calificó a sus minas como la "maravilla más grande del mundo". 

El 04 de agosto de 1571, en virtud a los yacimientos de azogue, descubiertos siete años antes, el alcalde Mayor de Minas Don Francisco de Angulo, por encargo del Virrey Toledo, funda la ciudad de Huancavelica bajo el título de “La Villa Rica de Oropesa”. Fue finalmente reconocida como ciudad el 21 de Junio de 1825.

Su esplendor se fue apagando hacia el siglo XVIII, cuando se produjeron agotamientos y  derrumbes en el yacimiento, y con ello los trabajos se fueron paralizando debido a las difíciles condiciones de producción. Comenzó la depresión de la ciudad, ya que ese descenso no tuvo contrapeso en la agricultura, cuyos sistemas habían sido desestructurados sin solución de continuidad. 

En el siglo XIX la ciudad fue escenario de importantes levantamientos indígenas en el período de la lucha de la independencia: el Sargento Mayor Marino Castaño fue el líder que movió a los huancavelicanos la lucha por la emancipación desde 1814 hasta 1824, apoyando a Mateo Pumacahua.

En el siglo XX, el hallazgo de nuevos yacimientos mineros genera inversiones que mejoran la infraestructura básica (ferrocarril y algunas carreteras). A finales de los 60, la Reforma Agraria supone el fin de las oligarquías y la consiguiente revitalización de las organizaciones comunales y campesinas. Finalmente, en los años 80 sufre intensamente la violencia y terror debido a la existencia de Sendero Luminoso, nuevamente teniendo como víctima principal a las poblaciones más pobres. 
9 ANEXO II: otros datos C.I. ONG

Algunos de los premios recibidos:

· Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social, otorgado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, “por la destacada labor desarrollada en el impulso de iniciativas de carácter social y cultural en el ámbito de la infancia, juventud, mayores, enfermos, discapacitados y cooperación al desarrollo”. Febrero, 2004.

· II Premio “Manuel Ramírez Fernández de Córdoba” a la Solidaridad, otorgado por la Asociación de la Prensa de Sevilla y la Asociación para el Progreso de la Comunicación. Noviembre, 2008.

· IV Premio de la Fundación Filippas Engel (Sayn, Alemania) a los proyectos de voluntariado organizados por nuestra delegación de Andalucía Occidental y Extremadura. Septiembre, 2007.

· Premio Andaluz del Voluntariado de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía, a la “ORV” en Modalidad “Proyecto del Voluntariado” de nuestra delegación de Andalucía Occidental y Extremadura. Junio, 2007.

· Premio de la VII edición de "El Planeta de los Jóvenes Solidarios", otorgado por la Fundación CODESPA al proyecto "Huancavelica al Sur" de nuestra delegación de Andalucía Occidental y Extremadura. Junio, 2007.

· Cooperación Internacional ONG en su área Territorial de Andalucía Occidental y Extremadura: Premio V Iniciativa Solidaria de Empleados de la Caja San Fernando, al mejor proyecto en el área de actuación de la Caja, llamado "Universitarios: ¡manos a la brocha!”. Noviembre, 2006.

· Cooperación Internacional ONG en su área Territorial de Andalucía Occidental y Extremadura: Premio del Instituto Andaluz de la Juventud "Sevilla Joven 2006" en la modalidad de Solidaridad. Diciembre, 2006.

· Premio ABC Solidario a la Entidad Solidaria 2005.

· Premio al "Torneo Intercultural de Fútbol 7" dentro de los Premios Sociales "CAJA ESPAÑA" 2005 en la modalidad "Integración de inmigrantes".

· Premio Gaceta Universitaria a la mejor iniciativa universitaria andaluza de voluntariado a nuestra delegación de Andalucía. Junio, 2005.

· Premio de la V edición de "El Planeta de los Jóvenes Solidarios", otorgado por la Fundación CODESPA al proyecto "Altair Solidario" de nuestra delegación de Andalucía Occidental y Extremadura. Junio, 2005.

· Programa de voluntariado “Huancavelica al Sur”: Premio a la mejor iniciativa del Foro de Iniciativas Sociales y Culturales de la fase local en Sevilla del Congreso UNIV en los años 2004 y 2005.

· Programa de voluntariado “Huancavelica al Sur”: Premio a la mejor iniciativa del Foro de Iniciativas Sociales y Culturales de la fase internacional en Roma de Congreso UNIV en los años 2004 y 2005.

· Programa de voluntariado “Huancavelica al Sur”: Premio a la mejor iniciativa de voluntariado de las Jornadas Universitarias de los Pirineos (Huesca) en los años 2003 y 2004.
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